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QUINTA  REFORMA DO ESTATUTO DA ASS(II)CL&%}O DO‘;
MAGISTRADNS TCA a A
S S DA JUSTICA DO TRABALHO DA 6 ILMADO D) G'TAUZADO

CAPITULO 1

DA FINALIDADE

Art. 1° A Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho - 6" Regido (AMATRA-
VI), com sede na Avenida Repiblica do Libano, 251, salas 2803/2804, Riomar Trade
Center, Torre B, Bairro do Pina, CEP 51.110-160, CNPJ 11.397.122/0001-80¢ foro na
cidade do Recife, é uma associagio civil sem finalidades lucrativas, de duragio
indeterminada e rege-se pelo presente Estatuto.

Art. 2° Sao finalidades da AMATRA VI:

. — congregar os magistrados da Justica do Trabalho da 6" Rggido, de ambas as
instdncias, inclusive os aposentados, em torno de seus interesses comuns, estimulando a
solideriedade e a cooperacao;

IT — defender os direitos, prerrogativas ¢ garantias da magistratura e de seus associados,
individual ou coletivamente, inclusive atuando como substituto processual;

Il — defender o Estado Democrilico de Direito, os direitos ¢ garantias individuais e
coletivos e a autonomia, dignidade e independéncia do Poder Judiciario, em especial da
Justica do Trabalho;

[V — representar seus associados perante drgaos da administragiio dircta ou indireta, de
qualquer esfera, bem como perante pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado;

V — peticionar em Juizo ou fora dele, a ente piiblico ou privado, por decisio da
Diretoria, medidas cujo objeto compreenda a finalidade estatutaria e seja do interesse
coletivo ou individual dos associados;

VI — atuar como parte ativa ou passiva, administrativa, judicial ou exirajudicialmente,
por decis@o da Diretoria ¢ nos termos do art. 5%, XXI, da Constituigio da Repiblica
Federativa do Brasil, sempre que esteja em causa interesse coletivo da magistratura e
como representante ou assistente, quando for parte qualquer um dos-associados, estando
em questdo matéria vinculada a atuacdo jurisdicional e suas prerrogativas;

VII — manter colaboragfio, intercimbio, convénios ou acordos com as demais
associagoes, tribunais, 6érefos ou entidades de classe, inclusive do. exterior, visando a
concretizacao dos objetivos estatutirios;

VIII - promover 0s meios necessirios para o desenvolvimento e aperfeigoamento
técnico, cientifico e cultural dos associados, inclusive em parceria com a Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, demais Escolas Asspciativas e Judiciais
de Magistratura, e especialmenie com a Escola Superior da Magistratura Trabalhista da
6% Regiio (ESMATRA VI), nos termos do presente Estatulo;

IX — promover atividades sociais ¢ esportivas para os associados;

X — prestar assisténcia moral e material aos associados e seus d¢pendentes. a titulo
gratuito ou oneroso, isolada ou conjuntamenie com ouiras associagdes congneres, ou
ainda mediante convénio com terceiros, em qualquer hipdtese através de planos de//
assisténcia médica e de previdéncia privada complementar, apblices coletivas
seguros de vida, bem como demais medidas que assegurem a assisiéncia aos agsociadgs,

Art. 3° E vedado 4 Associagiio:
I - manifestar-se em questdes politico-partidarias;
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II - patrocinar interesses alheios aos de seus associados; 111118 L617248
IIT - interferir nas convicgdes pessoais de seus associados:
IV - fazer discriminagio de qualquer natureza entre scuk assoYpgoip IR REdaE RS
€asos expressamente previstos ncste Estatuto; MICROFILMADO DIGITALIZADO
V — conceder aval; "
VI — contratar parente, consanguineo ou afim, até o quarto grau inclusive, bem como
conjuge ou companheiro(a), de associado ou de ocupante de cargo de direcio de servigo
auxiliar do Poder Judicidrio, como empregado ou prestador de scrvigo.

CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS

Art. 4° Como associados poderdo ser admitidos todos os magistrados do Trabalho da 6°
Regido, de qualquer instincia, ainda que aposentados ou em disponibilidade, bem assim
aqueles, oriundos da 6* Regifio, que integrem outros Tribunais do Pais, inclusive os
aposentados.

§ 1° Poderdo ainda ser admitidos no quadro associativo, na copdicio de associado
pensionista, os pensionistas dos magistrados apontados no “caput” deste artigo.

§ 2° Os associados pensionistas gozario de todos os direitos dos demais associados,
exceto  os fixados nos incisos I, MM, IX e XI do arigo 6.0
§ 3° Sendo incapaz o pensionista, scra ele representado ou assistido por pai ou made,
tutor ou curador, consoante a incapacidade que ostente.

Art. 5° Por indicagdo da Diretoria e com a aprovagio da Assembleia Geral, podera ser
concedido o titulo de sécio benemérito as pessoas que hajam presta—do relevante servigo
ao Poder Judiciario ¢ & Magistratura.

Art. 6° Sdo direitos do associado, estando quite:
1 - partficipar de assembleias;

I - votar os assuntos em pauta;

Il - exercer quaisquer cargos ou fungdes de Diretoria, do Conselho Fiscal ou da
Comisséo Disciplinar;

1V — frequentar as dependéncias da Associagiio, usufruir os benefigios ¢ participar dos
eventos sociais, culturais e esportivos por ela proporcionados, sob As regras que sejam
dispostas;

V - propor a assembleia qualquer medida que julgar necessdria, para defesa ou em
beneficio dos associados, ou da propria associacio, ou da magistratura em geral:

VI - requerer certidao das atas das assembleias gerais da Associacfio ou de reunifio da
Diretoria sobre matéria relacionada com seus direitos sociais;

VII - requerer convocagio de Assembleia Extraordindria, mencionando a finalidade e
justificando a urgéncia, mediante assinaturas de, no minimo, 5 (cinco) associados
quites;

VIII - fiscalizar a gestio da associagio;

IX — receber assisténcia juridica da Associagio, quando a matéria se relacionar com a
fungao jurisdicional e a respectiva representagido judicial ou: administrativa -
AMATRA VI compreender reflexo para o interesse coletivo; '

X — beneficiar-se dos convénios firmados pela Diretoria, respeitadas suas condicoes e
termos de vigéncia;

XI - intcgrar a lista de discusséo da Associacio.




Pardgrafo tinico. A lista de discussdo, por correio eletrdnico ou aplicativo digital, é
instrumento de comunicagio da Associacio com seus associados cidestes entre si, sendo
restrita aos associados com direito a voto.
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Art. 7° Sao deveres dos associados: DATA REGISTRO
I - pugnar pela realizacio dos objetivos sociais: 8
IT - acatar as decisoes da maioria; 1111149 L6174

M1 - aceitar os encargos que Ihes forem cometidos; .
1V - participar da vida associativa; 2°RTDPJ - RECLFEZ ADO
V - resguardar e exallar a dignidade do Poder Judiciério; MiCROF:FILMADO DIGIT

VI - comunicar por escrito i Secretaria as alteragbes de nome, endereco, inclusive
eletronico, e telefone;

VII - pagar pontualmente as mensalidades e outras contribuigdes que forem estipuladas
neste estatuto ou em assembleia, :

§ 1° Os associados pensionistas pagarao mensalidade de 50% (cinguenta por cento) do
valor fixado como mensalidade para os demais associados,

§ 2° Havendo mais de um pensionista do mesmo magistrado, somente um deles
contribuird com a mensalidade.

Art. 8 Os associados nio respondem pelas obrigacdes da associagdo, ainda que
subsidiariamente.

CAPITULO II11i

DO PATRIMONIO SOCTAL

Art. 99 O patrim6nio da Associagiio é constituido:

I - pelas contribuigdes ordindrias e extraordindrias dos associados:

11 - pelos donativos a ela feitos;

T - por fundos adquiridos a outros titulos.

§ 1° Integrardo o patriménio todos os bens, valores ou direitos qug, a qualquer titulo,
venham a ser recebidos ou adquiridos.

§ 2° Os bens méveis, de consumo durdvel, serdo inventariados e numerados, devendo
seu estado ser objeto de periddica revisio.

Art. 10 As contribuigdes mensais dos associados corresponderio a 1,5% (um virgula
cinco por cento) do valor do subsidio do Juiz Titular de Vara do Trabalho.

§ 1° Incidird o mesmo percentual sobre os valorcs pagos a titulo de diferencas de
remuncragao ¢ de subsidios de cardter geral, ainda que referentes a perfodo anterior a
data de alteragiio deste Estatuto; '

§ 2° Na contribuiio mensal ordindria ja estd incluida a patcela devida pelos associados
magistrados & ANAMATRA - Associacio Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho, cujo valor ser4 a ela repassado pela AMATRA VI,

Art. 11 As contribui¢des extraordindrias dos associados somente poderio
estabelecidas por deliberacio da Assembleia Geral, previamente convocada a

Diretoria para este fim.
| ¥
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Art. 12 A Associagio terd os seguintes drgdos: DATA REGISTRO

1 - Assembleia Geral; [N L6 1248
II - Diretoria; 2° RTDPJ - REGIFE

UT - Conselho Fiscal; MICR|0FILMADO DIGITALIZADO
IV - Comisséao Disciplinar.

SECAQ I — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Associagfo, s¢rd constituida pelos
associados que estiverem quites e em pleno gozo de seus direitos chiais.

Art. 14 A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, na primeira
quinzena de setembro, para tomada de contas da diretoria, concernente ao exercicio
anterior, relatdrio anual e, a cada biénio, para eleicdo dos novos djretores, membros do
Conselho Fiscal e da Comissao Disciplinar, e, extraordinariamente, quando convocada
pelo Presidente ou por S (cinco) associados quites.

§ 1° Nas assembleias ordinarias poderfio ser tratados os assuntos previstos no “caput
deste artigo ou outros assuntos constantcs da reqpectlva CONVOCACHO; nas
extraordindrias, apenas os indicados na convocagio respectiva.

§ 2° As assembleias serdio convocadas mediante publicagio pﬁxadd na sede da
Associagio e envio de correspondéncia, inclusive por meio eletrépico, aos associados,
com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. .

§ 3° Em caso de urgéncia, a critério da Diretoria, o prazo de que trata o parigrafo
anterior serd reduzido para 48 (quarenta e oito) horas, e a comuni¢acio aos associados
poderd ser feita por telefone, correio eletrénico ou por outros meiosj digitais hibeis.

§ 4° As reunides da Assembleia Geral serdo preferencialmente presenciais, cabendo a
Diretoria Executiva definir que sejam exclusivamente eletrénicas oy concomitantemente
presenciais e eletrénicas, assim como a duracdo, em face da Iinaléria submetida 2
voltagao, observadas as demais disposi¢des do presente Estatuto.

§ 3° Nas Assembleias presenciais, a deliberacio ocorrerd em primeira convocagio com
a maioria absoluta dos associados ¢, cm segunda, meia hora apds ajhora marcada para a
primeira, independentemente das formalidades mencionadas, comqualquer niimero de
associados presentes, desde que quites com a Associagio.

§ 6° O associado poderd ser representado nas assembleias por 0utr0| associado, mediante
instrumento de mandato, salvo quando, para a deliberacio, for exigido voto secreto.

§ 7° Os votos cletrénicos serio colhidos através de acesso do associado a drea restrita do
site da AMATRA VI, mediante login pessoal no sistema, ou por aplicativo eletrénico.

§ 8° Durante toda a duragao da Assembleia eletronica haverd indigagiio na drea restrita
do site da AMATRA VI, em tempo real, da relagio de Votanles bem como da
totalizacio dos votos COlhldOS até 0 momento.

§ 9° A Assembleia eletrOnica, concomitante 4 presencial ou nio, terd duracao
ininterrupta minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas. :

§ 10 Na hipotese de realizacio de Assembleia ecletrdnica e prese

ncia
concomitantemente, 0 voto presencial sera colhido através dc cédula quc reproduz
sistematica e as opgdes da votagio eletrdnica.
& 11 A assembleija sera dirigida pelo presidente da Associagio, qur: conduzird a o

"

dos trabalhos. fow—

Art. 15 Compete 4 Assembleia Geral: %L Q/_/ L/va
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[ - julgar as contas e o relatério da Diretoria referente aq exercicio anterior;
IT - eleger ¢ empossar a Diretoria, o Conselho Fiscal e § Com&sanl Piski ‘FE
IIT - reformar ou emendar o presente Estatuto; M' ROF'LMADO G'fA“ZADO

IV - declarar o impedimento de qualquer membro da Diretoria:

V - autorizar a aquisigao ou alicnacio de bens imdveis ou méveisida Associagio, estes
desde que de valor superior a 50 (cinquenta) vezes o saldrio minimg;

VI - julgar os recursos das decisdes da Dirctoria ou da Comissdo Disciplinar;
VII - fixar as contribui¢Ges devidas pelos associados;

VIII - aprovar ou rejeitar as indicacdes feitas pela Diretoria para cbncessao de titulo de
sécio benemérito,

[X — renunciar A prescricio;

X - decidir sobre qualquer outro assunto de interesse da A‘i’iOCldng'

SECAQ II - DA DIRETORIA

Art. 16 A Associagio serd dirigida por uma Diretoria constituida; de um Presidente, 2
(dois) Vice-Presidentes, um Secretdrio-Geral, um Diretor Fingnceiro, um Diretor
Cultural e de Esportes, um Diretor de Prerrogativas, um Diretdr de Tecnologia da
Informagdo, um Diretor Social, um Diretor de Direitos Humanos e Cidadania ¢ um
Diretor de Aposentados, eleitos por escrutinio sccreto, em Assemb}ela Geral ¢ pelo
prazo de 2 (d01s) anos, ressalvado o disposto no artigo 33, permltlda uma reclei¢do.
Pardgrafo dnico. Considerar-se-4 eleita a chapa que obtiver a: maioria dos votos,
prevalecendo, em caso de empate, a chapa que for encabecada pelo candidato mais
antigo na magistratura do trabalho.

Art. 17 Compete a Dirctoria;

I - admitir associados;

I - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - submeter & aprovagdo da Assembleia Gcral anualmente, o relatorlo da Diretoria, o
balango anual referente ao excrcicio anterior e a previsio orcamentfiria para o exercicio
futuro;

IV - criar e extinguir departamentos, nomeando ou destituindo os .rk:spectivos diretores;
V - conhecer ¢ decidir, em primeira instincia, das representacpes dos associados;
VI - designar estabelecimento de crédito onde serdo dep0$1tadas as quantias
pertencentes a ASsociacgio;

VIl - elaborar o Regimento Intcrno da Associagio, 5ubmetendq) -0 A aprovagio da
Assembleia Geral;

VIII - propor reforma ou emenda do presente estatuto;

IX - prover qualquer cargo da Diretoria, & excegio dos de presidenie e vice-presidentes,
do Couselho Fiscal e Comissio Disciplinar, em caso de vacipcia, submetendo a
indicagao & Assembleia Geral convocada para essa finalidade especifica.

X — contratar, punir e dispensar empregados, fixando-lhes saldrios, bem como ajustar
prestacao de servigos por terceiros, respeitadas as restrigdes estatutarias;

X1 - adotar medidas urgentes de defesa da classe ou de associado, q]uando ofendidofe
suas prerrogativas funcionais, contratando advogado se necessario;

XII — aplicar penalidades, consoante o disposto no §2° do artigo 34 deste Estatuto;

XIII — promover encontros regionais com temdtica a ser por ela de|11bcrada com. vistas
a0 intercdmbio cultural e ao congracamento dos associados; ~ @ \}U\—«g

= 2V
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XIV — divulgar aos associados matéria de seu interesse, pqgr-midia impressa ou
eletrbnica; ; 2° RTOPJ - RECIFE
XV - exercer quaisquer outras atribui¢hes compativeis com a fing BAGRORBIMMAR IR I TALIZADO

XVI - decidir sobre os casos omissos neste estatuto. ;
§ 1° A Diretoria deliberard pelos votos da maioria dos presentes 2 rcuniio,
prevalecendo, em caso de empate o voto do Presidente.

§ 2% A reuni@o da Diretoria serd instalada havendo quorum mmlmQ de 6 (seis) dos seus
integrantes.

§ 3° A auséncia de qualquer diretor, sem justificativa no prazo d(,e 5 (cmw) dias, a 5
(cinco) reunides consecutivas ou a 10 (dez) intercaladas, implicard pa rentincia técita ao
respectivo cargo, apds deliberaciio da Diretoria.

Art 18 Compete ao Presidente:

- representar a Associagao, ativa e passivamente, judicial ou extrajpdlcmlmcnte
H — representar a Associagio nos atos piblicos, oficiais ou particulares;
III - convocar e presidir as reunides da Diretoria e as da Assemblcran Geral;
IV - despachar o expediente da Diretoria;
V - visar os livros de ata e de contabilidade da Associagio ¢, juntamente com o Diretor
Financeiro, emitir e endossar cheques e ordens de pagamento;
VI - delegar, eventualmente, qualquer de suas atribuigdes aos demais dirctores;
VII - dar posse aos ocupantes de cargos nio eletivos da Diretoriag
VIII - firmar convénios ou quaisquer outros contratos onerosos, désde que autorizados
pela Diretoria;
IX - contratar e dispensar empregados, com autorizagio prévia da D:retorla assim como
aplicar-lhes penas disciplinares;
X - submeter aos associados, por meio eletronico, matérias yrgentes ¢ que nio
demandem despesas em valor superior a 10 (dez) anuidades, ouvida previamente a
Diretoria.
XI - exercer as demais atribuigdes inerentes ao seu cargo.
Paragrato tinico. O Presidente da Associagio representard o dssouado individualmente
nas questoes referentes a magistratura nas sessdes administrativas do Tribunal Regional
do Trabalho da 6* Regido e dos Conselhos Superiores do Poder Jidicidrio, desde que
com expressa delegacio de poderes do associado e autorizado :por deliberagio da
Diretoria.

Art. 19 Compete ao primeiro Vice-Presidentc:

I - substituir, temporariamente, o Presidente em suas faltas e impedimentos c,
definitivamente, em caso de vacéncia; :

I - exercer as atribuigbes que lhe forem delegadas nos termos clo inciso XI do artigo
anterior;

IIT - substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos.

Pardgrafo tnico. Compete ao segundo Vice-Presidente substituir: temporariamentc
primeiro Vice-Presidente em suas faltas ¢ impedimentos e, definitivamente, em caso de
vacincia do cargo, bem como exercer outras atribui¢des que The fqrem delegadas pge
Presidente.

Art. 20 Compete ao Secretario-Geral:

1 - organizar e dirigir os trabalhos da Secretaria; - 5 Q ~ ’ ?z k)Mt/
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I - redigir as atas das reunides da Diretoria ¢ das Assemblcias Gerdis; GISTRO
HI - redigir a correspondéncia da Associacao; 111119 b6 1748
IV - ter sob sua guarda os livros ¢ papéis concernentes a secretaria;

V - executar outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presic m%Rg; :T.LE\FSJO -DIT(ECI FE
ITALIZADO

Art. 21 Compete ao Diretor Financeiro:

I - ter sob sua guarda os bens e valores da Associagdo e jarrecadar a receita;
1I - elaborar a escrituracio relativa ao movimento financeiro;

III - organizar o balancete mensal da receita e despesa da Assouagao para submeté-lo a
aprovaciao da Diretoria;

I'V - organizar o balanco anual a ser submetido & Assembleia Geral

V - efetuar os pagamentos devidamente autorizados;

VI - apresentar & Diretoria a proposta orgamentéria de que trata o aqtlgo 17, inciso I11;
VII - emitir e endossar, com o presidente, cheques ¢ ordpﬂs de pagamento;
VIII - prestar aos orgios da Associagdo as informacdes de natureza financeira, quando
solicitadas; '

IX — substituir 0 Secretario-Geral em caso de vaciincia do cargo na segunda metade do
mandato;

X - executar outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidgnte.

Art. 22 Compete @0 Diretor Cultural e de Esportes:

I - promover reunides culturais, submetendo a respectiva agend'a a Diretoria ou ao
Presidente da Associacao; :

IT - preparar os boletins informativos e coordenar outras publlcagoes da Associacio;
I - promover o intercdmbio cultural com as congéneres do Pais,ou do exterior, bem
assim com as instituigoes juridicas nacionais ou estrangeiras; _

IV — organizar eventos csportivos quc cstimulem a participagdo ¢ integragio dos
associados; :

V - executar outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Premdentc

Art. 23 Compele ao Diretor de Prerrogativas:

I - sugerir & Diretoria a adogdo das medidas judiciais ou extrajumums necessirias 1
garantia das prerrogativas da magistratura trabalhista;

Il - acompanhar o andamento das agdes judiciais ou admmlstrdtwaq que envolvam a
entidade, mantendo informadas a Dirctoria ¢ a Assembleia Geral;

I - acompanhar a tramitacio de processos judiciais ou extrajudiciais de intercsse de
associado, em decorréncia do exercicio da atividade jurisdicional, qundo por ele
solicitado;

IV - propor & Direteria a adogfio dc medida judicial ou extra]udl(nal necessdria ao
desagravo ou defesa de associado;

V - estabelecer intercdmbio com diretores da mesma area dq atuagido de outras
associacOes de magistrados para inteirar-se de iniciativas judiciais pu extrajudiciais por
elas tomadas e que sejam suscetiveis de reprodugio em proveito dog associados;

VI - divulgar as causas de interesse para os associados, bem como sgu andamento;

VII - coordenar as atividades de assisténcia juridica e judicidria aos associados;

VIII - executar outras atribui¢des que the forem delegadas pelo Presidente.

Art. 24 Competc ao Diretor de Tecnologia da Informacao:

1 - superVISlonar e dirigir toda a drea de informética da Ass cmgdo inclusive de sua
pagina na “internet” ¢ da lista de discussao dos assinciados;

A S
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11 — propor a celebragio de contratos de assessoria e assist@ncia LEpR Rﬂ DRB-ARBLCIFE

11 — propor a aquisigio de equipamentos de informitica pcr ,tu@a@o DIGITALIZADO
IV - organizar a votagio eletrbnica em elcigdes, asqen_ﬁfelas g nas consultas a0s
associados. :

Art. 25 Compete ao Diretor Social:

I - incentivar e organizar reunides, viagens € outros eventos destinados ao
congracamento cntre 0s associados e respectivas familias;

I — propor ¢ acompanhar a implementagido de convénios de@tlpddm a0 lazer dos
associados e dependentes, espccialmente com associagbes congénergs.

Art. 26 Compete ao Diretor de Direitos Humanos e Cidadania:

I - coordenar programas desenvolvidos pela entidade na 4rea de | d1rc1tos humanos e
cidadania;

I - propor & Diretoria a realizagdo, apoio ou divulgacio de eventos, ﬁemmdrios CUrIsos €
outras atividades, com especial énfase na drea de cidadania e dircitos humanos;

IIT - indicar, ouvida a Diretoria, os associados que comporio as Cmissocs cspccificas
ligadas 4 respectiva drea de atuacio.

Art. 27 Compete ap Diretor de Aposentados:

I — promover a integracdo dos associados aposentados, estreitandp o conlato com 0§
demais associados;

Il — divulgar as acgbes desenvolvidas pela diretoria de aposcntados da ANAMATRA,;

IIT - representar os interesses especificos dos associados aposentados perante a entidade.

SECAQ 111-DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 O Consclho Fiscal compor-se-a de trés membros efetivos e um suplente, cleitos
conjuntamente com a Diretoria e a Comissao Disciplinar. :
§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente uma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, por iniciativa da maioria de seus membros oy quando convocado
pela Diretoria. '

§ 2° O Comnselho Fiscal serd presidido por seu membro mais antlgo ¢ deliberard com,
pelo menos, dois de seus membros.

§ 3° A auséncia nao justificada do titvlar em duas reunides upnsecutlvaq ou trés
alternadas implica perda do mandato, apds deliberagdo da Dirctorja, hipétese em que
serd convocado para substitui-lo o suplente.

Art. 29 Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os balanceles e balangos anuais da Associagao:

1T - aprovar a previsao orcamentaria;

IIT - prouunciar-se acerca da prestacio de contas anual da Diretoria;

IV - opinar sobre a aquisi¢ao de bens imdveis;

V - solicitar a Diretoria informacdes perfinentes a receita € a dc‘;pcqa,

VI - examinar os livros, registros, escrituracio e documentos da Asspciagao, semigre que
lhe parecer convenicate.

r‘\_

SECAO IV - DA COMISSAQ DISCIPLINAR_

0

g



Art. 30 A Comissao Disciplinar scrg composta de trés membros efetivos e um supiente,
eleitos conjuntamente com a Diretoria ¢ 0 Conselho Fiscal.

Art. 31 Compete & Comissiio Disciplinar, de oficio, ou a requerimento da Diretoria ou
de qualquer associado, apurar a aluagao ou comportamento dos gssociados e, se for o
€aso, sugerir a aplicagio das penalidadcs previstas neste estatuto. .
Pardgrafo tinico. As decisdes da Comissio seriio tomadas por maipria de votos de seus
membros, :

CARTORIO MARIANI

Art. 32 Sio penas disciplinares aplicaveis ao associado: DATA REGISTRO
I - censura, em cariter reservado; '
II - suspensio; 111119 461748

I - exclusio.
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Art. 33 As faltas imputadas ao associado serio objeto de sin
direito de defesa. :
§ 1° A Comissio, recebida a representagido, terd o prazo de 13 (quinze) dias para
formalizar a sindicéncia, dando ciéncia ao associado para manifestacio no prazo de 10
(dez) dias.
§ 2° Findo o prazo do § 1°, com ou sem defesa do associado, terd a Comissio o prazo de
30 (trinta) dias para concluir os trabalhos, opinando no sentido do arquivamento da
representacao ou da aplicagio de penalidades. :
§ 3% A aplicagio de qualquer penalidade € da competéncia da Diretoria, que a
comunicard, por escrito, a0 infrator ou ao seu representante. :
§ 4° Aplicada a penalidade, dela cabe recurso Asscmbleia Gefal, no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da sua comunicacio. '

Art. 34 A perda da qualidade de associado ser4 decidida pela Diretoria, sendo
admissfvel somente havendo justa causa, assim reconhecida: em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito de ampla deffesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de: :

L. Violacio do estatuto;

II. Difamagfo da Associagiio, de seus membros ou de seus associados;

II1. Atividades contririas as decisdes das assembleias gerais;

1V. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais;§

V. Falta de pagamento de quatro parcelas consecutivas de contribuiches associativas,

§ 1° Reconhecida a justa causa pela Comissdo Disciplinar, : o associado serd
devidamente notificado dos fatos a ele imputados, para que apresente defesa prévia no
prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicagio.

§ 2° Ap6s o decurso do prazo indicado no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentacao de defesa, a representacio serd decidida em reunifg extraordindria dj
Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

§ 3° Aplicada a pena de exclusio, cabera recurso i Assembicia Gefal, no prazo
(trinta) dias, contados da notificacio da decisdo de exclusio. :

§ 4° Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, nio terd o asspciado o direito de
pleitear indenizagio ou compensacio de qualquer natureza, seja a qug titulo for.

§ 5% Aquele que perder a condigio de associado, por forga do que estabelecem os

incisos T a 1V, somente poderd retomi-la mediante aprovagio d¢ requerimento
reingresso em Assembieia Geral, em decisio irrecorrivel, além do pagamento de 50%% ‘9

(cinquenta por cento) do valor das contribuigdes regulares vencidzfus entre a dataf dec

A N
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desligamento ¢ a da readmissio, limitado ao equivalente a seis m¢nsalidades, além da
integralidade das contribuicées extraordindrias que tenham sido fixadas no periodo de
sen afastamento ¢ do percentual sobre as vanlagens pecunidrias aoferidas durante o
lapso em que esteve afastado, atualizadas monetariamente. '
§ 6° Aquele que perder a condigao de associado, por forca do que astabelece o inciso V
ou por haver solicitado desfiliagdo, somente podera retomi-la medipnte 0 pagamento de
50% (cinquenta por cento) do valor das contribuigdes regulares venicidas entre a data de
desligamento e a da readmissio, limitado ao equivalente a seis mensalidades, além da
integralidade das contribuigbes extraordindrias que tenham sido figxadas no periodo de
seu afastamento ¢ do percentual sobre as vantagens pecunidrias jauferidas durante o
lapso em que esteve afastado, atualizadas monetariamente. :

§ 7° O pagamento das contribuigdes vencidas, no caso do pardgrafq anterior, poderd ser
parcelado, mediante requerimento do interessado dirigido a Dll‘etOI‘lﬂ

§ 8° A exclusio serd automdtica quando for requerida
deixar de ser magistrado.

| REGISTRO
CAPITULO IV 111119 561248
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Art. 35 Poderdo concotrer ao preenchimento dos cargos da Dirgtoria, do Conselho
Fiscal e da Comissdo Disciplinar, todos os associados efetivos ligddos a Sexta Regiao,
excelo os associados pensionistas, desde que quites com a Assocfagﬁo e inscrilos em
chapa completa, registrada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da eleigdo.

§ 1° Na mesma chapa constarao os candidatos aos cargos de D|1ret0r Vice-Diretor,
Secretério e Tesoureiro da Esmatra V1.

§ 2° Recebidas as inscrigoes, a Diretoria comunicard de imediato a |l0d0q 0s associados,
por meio hédbil e i1déneo, os nomes dos inscritos nas respectivas Ch;dpdS, com indicacdo
dos cargos a que concorrerio. :

§ 3° Os candidatos inscritos disputardo a eleicio para os cargog correspondentes a
respectiva inscrigio.

§ 4° Serd confeccionada cédula Gnica, que conterd os nomes das Lhdpd% concorrentes ¢
de seus membros, sempre relacionados, um a um, aos cargos para gs quais tiverem sido
inscritos. A posicao de cada chapa na cédula serd definida mediante|sorteio.

§ 5° Ndo havendo chapa inscrita, no prazo definido neo “caput”, o Presidente convocard
Assembleia Geral Extraordindria, na forma do art. 14, para dcliberar sobre as
alribui¢des previstas no art. 18. '

Art. 36 As elei¢Oes realizar-se-a0 na Assembleia Geral Ordindria, ponvocada na forma
prevista no § 2° do artigo 14. -

§ 1° Para a votacio, as cédulas scrio distribuidas aos associados prqsentes a assembileia,
devidamente rubricadas pelo Presidente ¢ pclo Secretdrio daimesa diretora dos
trabalhos, e serdo colocadas em urna, apés assinatura do livro dc prgsenga.

§ 2° O associado podera manifestar sua intengdo de voto em uma chapa assinalando/do
lado dela um “X”" ou por qualquer outro meio gue manifeste sua Vomtade desde queihio

haja identificagio do votante.

§ 3° O voto que designar membros de chapas distintas nao sera computado em favor de ay
qualquer uma delas, tornando-se invalido.

§ 4° Seré permitido, em relagio ao associaflo que pao puder comparpcer a Assembleia, o

voto por carta ou por meio eletrdnico: . : U/\f
’ | g ’
/\/ 5 : -~



CARTORIO MARIANI
D _ A REGISTRO
111119 L61748
I — para votar por carta deve ser utilizado um envelope seJ‘n Ideng’ﬁlﬁl.? Jdc 1B
conterd o voto, o qual devera ser colocado dentro de outro m,‘ﬁa ,5‘@45{@9 LIZADO

AMATRA VI com a expressa inscrigio “Eleicdo da
também, o nome do remetente, com registro de sua assinatura, obsarvadoe 0s paragralos
segundo, terceiro e quarto.

Il — o associado interessado no voto por carta devera requerer o xespectwo material a
Secretaria da Amatra no prazo de 30 dias antertores ao dia da elexgdp por qualquer meio
hébil.

1II - para o voto por meio eletrdnico serdo observadas as regrqs estabelecidas pela
Comissao Eleitoral.

§ 5° Serdo recebidos os votos por carta entregues antes do encerramenm da votacao.

§ 6° Os votos eletrénicos serdo computados nos 5 (cinco) dias anteriores ao designado
para eleigdo ¢ até o horario final estipulado.

§ 7° No dia marcado para a realizacio da assembleia, também pod*:rdo ser coletados os
votos em urnas volantes, assinando o associado votanle a re‘:peclwa lista que as
acompanhara.

§ 8" Presidird a apuracdo a Comissao Eleitoral, que proclamara (p resultado, tao logo
findos os trabalhos.

\'J . \aUllde.llU\.}l.|

Art. 37 A assembleia, ndo havendo impugnagiio de qualquer associiado presente, em se
tratando de chapa tnica, poderd eleger os candidatos por simples aclamacao.

CAPITULO V

DA REFORMA DOS ESTATUTOS

Art. 38 O presente estatuto sé poderd ser reformado mediante proposta da Diretoria ou
de pelo menos 5 (cinco) associados efetivos, quites cpm a Associagio.
§ 1° Recebida a proposta, a Diretoria designard uma comissio de 3 (irés) membros,
dentre os associados efetivos, para claborar o projeto de reforma fio prazo méximo de
60 (sessenta) dias, prorrogavel uma tnica vez por 1gual periodo.

§ 29 Concluido o referido projeto, a Diretoria enviard a cada aqqoq:lado efetivo o texto
respeclivo, acompanhado de justificativa. :

§ 3° O projeto serd submetido 4 Assembleia Geral Fxtmordm(qrm convocada para
realizacio ap6s o prazo de 20 (vinte) dias da remessa do texto, no minimo, que
deliberard na forma prevista no artigo 14, § 2° observando-se o d;spo‘;to no pardgrafo
anico do artigo 59 do Cadigo Civil Brasileiro.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 A duragio da Associagio ¢ por tempo ilimitado ¢ sua dissolugio sé poderd
ocorrer:
I - por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinéria Conc,tltmda. de, pelo menos
{quatro quintos}) dos associados efetivos quites, em pleno gozo de %qus direitos soci

II - por decisao judicial transitada em julgado. §7
Pardgrafo Gnico. Extinta a Associaciio, seu acervo passard ao dommlo da Associagdo &({

Nacional dos Magistrados do Trabalho (ANAMATRA), ou, na sua falta, ac da

Associagio dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho dal6* Regifio (AS Q

~ < ?




VI), ou, ainda, a propriedade de entidade filantrépica, declarada dq utilidade piblica e
devidamente registrada com esse fim, escolhida pela Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 40 O exercicio de qualquer cargo da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Comissio
Disciplinar néo serd, de qualquer forma, remunerado.

Art. 41 O exercicio financeiro da AMATRA VI inicia-se no dia 10 dc setembro de um
ano e termina no dia 31 de agosto do ano seguinte.

Art. 42 As quantias em dinheiro pertencentes & Associacio scfao depositadas no
estabelecimento bancério que, a critério da Diretoria, ofereca maior 1irantagcm financeira
e Seja mais conveniente para movimentagio da conta. :

Art. 43 O presente Estatuto, aprovado em Assembleia Geral, reforma o anterior e terd
inicio de vigéncia com o registro no Cartério de Registro Civil d"tF Pessoas Juridicas,
mantidas a composi¢io e a competéncia da atual Diretoria alé: o término de seu
mandato.

Recife, 30 de agosto de 2019. CARTORIO MARIANI
DATA REGISTRO

111119 L61248
29 RTDPJ - RECIFE
M!CR('&:H Mnnn nlr*n'm lZADO

DOCUMENTO VISADO, NA FORMA DA LEL N° 8.906/%% —
BRUNO NOVAES BEZERRA CAVALCANTI

OAB/PE 19.353

Advogado

Tabeido Jodu Dias de Andrade,

2° Oficio de Notas da Capfta} R. do Imperadar £ Pedra i, 360 - 5to. Anténio
e ) N Reaite - FE - CEP: S0010-240 - Tel,: {81) 3707-0350
eoonheco por por sameihan;aa ﬁmr'a de BRUNO NOVAES BEZERRA CAVALCANTI Em
" testemurng ____ da verdads. )
Dou lé. Regfe, 17110201 10518 Escrevente Autonzado ANDRE GUSTAVO kT
A F SILvA Emol R§ $39, TSNR R$~QB80, FERC R 040 FL,NSEG 008 &

ERMO.04
i\q\)'ﬁqs .
) ,-o Andrg e 2
eio 0074306 ZQF 102019011108 . F ﬂ:usravo Ay
: fo Ancrage ot
Ferreira 4l
A Silvg m
N ESCFEUeq'g

2 Autorrzado g-‘&
20, 190585
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Presmente -

& e

LAURA CAVALCANTI DE MORAIS BOTELHO, CPF n° O26I 334.364-20, RG n®
5.333.780 SDS/PE, residindo na Av. Domingos Ferreira, 3647/2101 — Boa Viagem —
Recife/PE, CEP 51.020-035, exercendo o cargo de Juiza do Trabal hq),

Presidente - (7
L { () o

RODRfGO SAMICO RNEIRO\CPF n° 920.769.634-72, RG 11° 4004652-SSP-PE,
residinde na Rua Gomes de Matos Junior, 75/301 - E%pmhclro — Recife/PE, CEP
- 52.050-420, exercendo o cargo de Juiz do Trabalho; .

2® Vice-Presidente —

KATIA KEITIANE DA ROCHA PORTER, CPF n° 857.555 .754—8127, RG n® 4.201.740-
SSP/PE, residindo na Av. Beira Rio, 590/2201 — Gragas — Recife/PE—CEP: 52.011-055,
exercendo o cargo de Juiza do Trabalho;, '

P Secretaria-Geral —
%

NECY LAPENDA PESSOA DE ALBUQUERQUE DE AZLEVEDO CPF n®
007.514.354-22, RG n° 2.457.560-SSP/PE, residindo na Rua Neto Campelo, 70/2202 —
Torre — Recife/PE-CEP: 50.710-450, exercendo o cargo de Juiza do Trabalho;

SERGIO VAISMAN, CPF n° 964.610.128-34, RG n°® 7.955.781- S$P/PE residindo na
Rua Samuel Farias, 104/1201 — Santana — Recife/PE, CEP: 52. OGO 430, exercendo o
cargo de Juiz do Trabalho;

Diretor Cultural/Esporte —

Gt Fornire Soa,

ARTHUR FERREIRA SOARES, CPF n® 067.199.004-71, RG n®: 7.003.118- SDS/PE,
residindo na Rua Democrito de Souza Filho, 156/1703-B - Madalepa Recife/PE, CEP :
50.610.120, exercendo a fungio de Juiz do Trabalho;
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Diretor de Prerrogativas —

2°RTDPy RECIFE
MIC*?OFILMADO DIGITALIZADO

LEANEE O FERNANDEZ TEIXEIRA, ~0841.269.905-00, RG n® 098.13601.14-
SSP/BA, residindo na Rua Setibal, /2901 - Bdq Viagem - Recqfe/PE, CEP 51.030-
010, exercendo o cargo de Juiz do Crabalho;

Diretor de Informadtica —

B e E VAU

T3
T Fereyes ANTL, 032 577.42428) RG 1 4.924 974-
SSP/PE, residindo na Rua Manoel Ardo, /1101 - Ef.pmhepro — Recile/PE,

CEP:52.020-100, exercendo o cargo de Juiz do Trabalho;

Diretora Social —

m;;z#%;/% OGJS: wim \ gcloong nga ‘({L-—P

PATRICIA PEDROSA SOUTO MAIOR, CPF n° 304.624.794- 04. RG n° 2.044.011-
SSP/PE, residindona Rua de Casa Forte, 65/1802 - Casa Forte — Recite/PE, CEP:
52.061-460, exercendo o cargo de Juiza do Trabalho;

//\,\\:\retora de Direitos Humanos e Cidadania —
n\ﬁ?_
% Q.AA—-éa_q Q&k /y&&

LUCIANA PAULA CONFORTI, CPF n° 104.639.198-40, RG n° 19| 396.041-2-SSP/SP,
residindo na Rua Marqués de Tamandaré, 162/802—Casa Forte Recife/PE, CEP
52.061-170, exercendo o cargo de Juiza do Trabalho;

Diretora de Aposentados —

=

[
'E

&y "
MARLENE RAMGS DE SANT'ANA, CPF n° 034.562.504. 87 RG n° 606.843-
SSP/PE, residindo na Rua Jodo Ramos, 211/801 — Gragaﬁ - Rcufe/ PE-CEP:52.011-

080, exercendo o cargo de Juiza do Trabalho apor g
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Maria Carla Dourado de Brito Jurema, CPF n° 040.248.354-5% o TP P-IREEIBE
SSP/PE, residindo na Rua do Marques, 80/401 — Parnamirin] g Rerdei ATER CIGITRLIZADO
280, exercendo o cargo de Juiza do Trabalho;

Marcia de Windsor Nogueira, CPF n® 455.575.943-53, RG n° 2.064.783-90-SSP/CE,
residindo na  Rua Ricardo Hardman,55/1401-A-Tamamrineita — Recife/PE,
CEP:52.050-138, exercendo o cargo de Juiza do Trabalho;

Sergio Paulo de Andrade Lima, CPF n® 029.749.014-17, RG n° 5.563.223-SSP/PE,
residindo na Av. José Augusto Moreira, 2222/70] — Norle - Casa Caiada — Olinda/PE-
CEP: 53.130-410, exercendo o cargo de Juiz do Trabalho;

SUPLENTE DA COMISSAO DISCIPLINAR -

Paula Regina de Queiroz Monteiro Gongalves Muniz, CPF n® 501.826.094-72, RG n®
1.161.029-SSP/PE, residindo na Rua dos Navegantes, 1295/1001 - Boa Viagem —
Recife/PE, CEP:51.020-010, exercendo o cargo de Juiza do Trabalho:;

CONSELHO FISCAL -

Fébio José Ribeiro Dantas Furtado, CPF n° 846.804.744-91, RG n° 4.184.509-SSP/PE,
residindo na Rua Francisco da Cunha, 206/1201 - Boa Viagem - Recife/PE, CEP:
51.020-050, exercendo o cargo Juiz do Trabalho;

Sarah Yolanda Alves de Souza, CPF n° 510.687.962-00, RG n° 1.003.589-8-SDS/PE,
residindo na  Av. Gen. Mac Arthur, 303/902, Cond. Le Parc, Rosee — Imbiribeira-
Recife/PE,CEP:51.150-400, exercendo o cargo de Juiza do Trabalho;

Pedro Leo Bargetzi Filho, CPF n® 772.093.464-49,RG n® 3,702.398-SDS/PE, residindo
na Rua Aviador Severiano Lins, 140/2702 - Boa Viagem — Recife/PE, CEP: 51.020-
060, exercendo o cargo de Juiz do Trabalho;

SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL -
Maria Consolata Rego Batista, CPF n°® 309.264.245-72, RG n® 2.356.21706-SSP/BA,

residindo na Rua Francisco da Cunha, 206/1302 — Boa Viagecm -~ Recife/PE,
CEP:51.020-041, exercendo a funcéio de Juiza do Trabalho.




